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Profil 
 

• Réactivité, Dynamisme 

• Motivation, Sens du relationnel : accueil, respect, empathie 

• Esprit d’équipe 

• Organisation, méthode 
 

Mission du poste 
 

Assurer la prise en charge de l’enfant individuellement ou en groupe au sein de la crèche 
dans le cadre du projet d’établissement 

 
Missions principales : 
 

Faire de la structure un lieu d’accueil d’éveil et de vie en accord avec le projet pédagogique 

• S’adapter au projet de vie de la structure 

• Participer à sa mise en place et son évolution 
 

Répondre aux besoins de chaque famille 

• Accueillir les parents dans la crèche et les intégrer à la vie de celle-ci 

• Valoriser et soutenir la fonction parentale  

•  Assurer la transmission d’informations 
 

Accueillir l’enfant et favoriser son développement et sa socialisation  

• Intégrer progressivement l’enfant et lui offrir un accueil adapté y compris en situation d’urgence 

• Guider l’enfant dans l’apprentissage de l’autonomie, l’aider à s’épanouir 

• Prendre en charge l’enfant individuellement et en groupe 

• Répondre aux besoins de l’enfant selon son âge sur les plans affectif, physiologique, 
psychologique et moteur 

• Donner des soins aux enfants, change, jeux, éveil psychomoteur et affectif 

• Entretenir autour de l’enfant un environnement propre et stimulant  

• Préserver un cadre agréable et chaleureux d’accueil 
 

Travailler en équipe dans le respect du cadre hiérarchique 

• Développer et favoriser le travail en équipe 

• Transmettre les informations relatives aux enfants 

• Encadrer des stagiaires « Auxiliaire de Puériculture » 

• Contribuer à instaurer un climat harmonieux au sein de la crèche 
 

Diplôme d’Auxiliaire de Puériculture exigé 

Au service des parents, pour le plaisir des enfants depuis 1975 

 


